* Schwarzhausern
LA Einwohnergemeinde

Personalreglement

1. Januar 2021

Alle in diesem Reglement genannten ménnlichen Personenbezeichnungen gelten sinngemdss fiir beide Geschlechter
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2 Rechtsverhaltnis

1. Geltungsbereich

1.1 Offentlich-rechtlich
angestelites Personal

Geltung von Beschliissen
des Regierungsrats

1.2 Privatrechtlich
angestelltes Personal

Anstellungsbehdrde

Kiindigungsfristen
6ffentl. rechtl. Personal

3 Lohnsystem

Grundsatz

Aufstieg

Art. 1 Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gelten mit
Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen fiir das gesamte Personal
der Gemeinde. Weitere personalrechtliche Bestimmungen werden in der
Personalverordnung geregelt.

Art. 2 ' Das Personal der Einwohnergemeinde Schwarzhdusern wird &ffentlich-
rechtlich mit Vertrag angestellt.

2Ergianzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts, soweit der
Gemeinderat keine Bestimmungen zum Anstellungsverhéltnis erlassen hat.

3 Die Beschliisse des Regierungsrats zu personalpolitischen Fragen (Teuerung,
etc.) gelten auch fiir das Gemeindepersonal.

Art. 3 * Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestellt.

2 Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden Funktionen.

3 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und
ergidnzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4 Anstellungsbehérde fiir das gesamte Personal ist der Gemeinderat.

Art. 5 ! Die Kiindigungsfrist betrégt fiir das Kaderpersonal sechs Monate.

2 Die Kiindigungsfrist fiir das tibrige 6ffentlich-rechtlich angestellte Personal
betrdgt drei Monate.

3 Die Kuindigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begriindeten
Verfligung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhdren.

Art. 6 ! Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang 1).

2 Fiir jede Gehaltsklasse bestehen ein Grundgehalt von 100 Prozent und 80
Gehaltsstufen.

3 7ur Anwendung gelangt die Gehaltsklassentabelle des Kantons Bern mit
degressivem Gehaltsaufstieg.

Art. 7 1 Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jahrlich durch
Anrechnung von Gehaltsstufen.

2Der Aufstieg erfolgt gestiitzt auf das Resultat der jahrlichen Leistungs- und

Verhaltensbeurteilung. Leistung und Verhalten werden wie folgt beurteilt:

a) Anforderungen/ Zielvorgaben deutlich und in allen wichtigen Bereichen
tibertroffen

b) Anforderungen/Zielvorgaben erfiillt und in wichtigen Bereichen
Ubertroffen

c) Anforderungen/Zielvorgaben erfillt

d) Anforderungen/Zielvorgaben teilweise erfiillt

e) Anforderungen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht erfillt
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Verfahren

Rlickstufung

Berlicksichtigung der fi-
nanziellen Situation der
Gemeinde

Art. 8 Bis und mit Gehaltsstufe 48 werden jahrlich wie folgt Gehaltsstufe(n)

gewihrt, sofern die Anforderungen/Zielvorgaben der Stelle erfiillt werden

(Erfahrungsanteil). Sofern die Anforderungen/Zielvorgaben

a) erfillt und in wichtigen Bereichen Gbertroffen werden, konnen zwei
weitere Gehaltsstufen angerechnet werden;

b) deutlich und in allen wichtigen Bereichen iibertroffen werden, kdnnen
bis zu vier Gehaltsstufen angerechnet werden.

2 Ab Gehaltsstufe 49 bis Gehaltsstufe 68 kdnnen

a) bis zu vier Gehaltsstufen angerechnet werden, sofern die
Anforderungen/Zielvorgaben erfiillt und in wichtigen Bereichen
Ubertroffen werden;

b) bis zu sechs Gehaltsstufen angerechnet werden, sofern die
Anforderungen/Zielvorgaben deutlich und in allen wichtigen Bereichen
Ubertroffen werden.

3 Ab Gehaltsstufe 69 bis Gehaltsstufe 80 kdnnen bis zu sechs Gehaltsstufen
angerechnet werden, sofern die Anforderungen/Zielvorgaben deutlich und in
allen Bereichen tbertroffen werden.

4Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewéhrung von Gehaltsstufen.

Art. 9 ! Das Gehalt kann jahrlich um bis zu zwei Stufen reduziert werden,
sofern die Leistungsbeurteilung auch im vorhergehenden Jahr ergeben
hat, dass Anforderungen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht
erflllt werden.

2Das Gehalt kann nichtunter das Grundgehalt (Minimum der
Gehaltsklasse) reduziert werden.

Art. 10 Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der Gemeinde,
unter Beriicksichtigung der Konjunkturlage sowie der Entwicklung der Gehalter
der offentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft, auf die Gewadhrung
von Gehaltsstufen ganz oder teilweise verzichten.

4 Leistungsbeurteilung

Organigramm / Kader-
stellen

Kader

Art. 11 * Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhéltnisse des Personals in
einem Organigramm dar (siehe Anhang 3).

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das Kader der
Gemeinde.

Art. 12 * Der Gemeindepriasident und ein an der ersten Sitzung der Legislatur
vom Rat zu bestimmendes Mitglied sind fiir die Leistungs- und
Verhaltensbeurteilung des Kaders verantwortlich.

2 Sie gehen dabei wie folgt vor

a. Sie fihren mit dem Kader einzeln Beurteilungsgesprache durch;

b. Sie geben den Betroffenen die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung
bekannt und geben ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme;

c. Sie unterbreiten den Betroffenen den in Aussicht genommenen Entscheid
betreffend der Verdnderung des Gehalts aufgrund des Verfahrens nach Art.
6 und Artikel 9 und geben nochmals Gelegenheit zur Stellungnahme;

d. Sie unterbreiten dem Gemeinderat ihren Antrag zum Beschluss.
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Ubrige Stellen Art. 13 * Der Gemeindeprésident und die Ressortleiter sind fir die
Leistungsbeurteilung der ihnen unterstellten Personen verantwortlich.

2 Fiir das Verfahren gilt Art. 12 Abs. 2 sinngemiss.

Eréffnung/Rechtsmittel Art. 14 * Der begriindete Entscheid des Gemeinderates ist dem Personal
bekannt zu geben.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Entscheides eine
beschwerdefidhige Verfiigung verlangen.

3 Das Personal kann die Verfiigung innert dreissig Tagen nach Er6ffnung mit
Verwaltungsbeschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Aussergewdhnliche Art. 15 Der Gemeinderat kann aussergewohnliche Leistungen mit einmaligen
Leistungen Pramien von maximal CHF 2'000.00 im Einzelfall belohnen.

5 Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung Art. 16 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lasst der Gemeinderat die
Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Stellenbeschriebe, Art. 17 Die Aufgaben fiir das Personal umschreibt der Gemeinderat in einem
Pflichtenhefte Stellenbeschrieb oder einem Pflichtenheft.

Stellenausschreibung Art. 18 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen 6ffentlich aus.
Unfallversicherung Art. 19 1 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von Berufs-

und Nichtberufsunfillen geméss Unfallversicherungsgesetz (UVG).

2 Die Gemeinde Ubernimmt die Pramie der Berufsunfallversicherung sowie 50%
der Pramie fir Nichtberufsunfall- und Zusatzversicherung (UVGZ).

Kollektiv-, Taggeld- und  Art. 20 Die Gemeinde schliesst eine Kollektiv-Krankenversicherung ab. An der

Krankenversicherung Pramie beteiligen sich sowohl die Gemeinde wie auch der Versicherte. Die
anteilsmissige Aufteilung der Pramie legt der Gemeinderat in der
Personalverordnung fest.

Pensionskasse Art. 21 1 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftlichen
Folgen der Invaliditét, des Alters und des Ablebens im Rahmen des
Bundesgesetzes iiber die berufliche Vorsorge (BVG).

Abgangsentsshédigung 2Dje Bestimmungen des kantonalen Rechts iiber die Abgangsentschadigungen

Rentenanspriiche und die Rentenanspriiche (Art. 32 und 33 PG) finden in der Gemeinde keine
Anwendung.

Sitzungsgeld Art. 22 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung nicht als

Arbeitszeit angerechnet wird.

Jahresentschidigungen, Art. 23 Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang 2 geregelt.
Spesen
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6 Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 24 * Dieses Reglement mit Anhdngen 1, 2 und 3 tritt am O1. Januar 2021 in
Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere das
Personalreglement vom 20. Juni 2011, auf.

Dieses Reglement wurde durch die Gemeindeversammlung vom 07. Dezember 2020 angenommen.

Die Prasidentin: Der Gemeindeschreiber:

Katharina Liechti Markus Schaad
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7 Anhangl
Gehaltsklassen

Die Stellen der Einwohnergemeinde Schwarzhiusern werden wie folgt den Gehaltsklassen
zugeordnet:

a) Gemeindeverwalter (Gemeindeschreiber und Finanzverwalter) GKL 21
b) Gemeindeschreiber GKL 20
¢} Finanzverwalter GKL 19
d) Verwaltungsangestellter / Sachbearbeiter GKL 12

GKL11

e) Hauswartung
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8 Anhang 2
8.1 Jahresentschidigungen Behdérdenmitglieder

1.1

1.11
1.1.2
1.1.3

1.2

1.3

2.1

2.1.2

2.2

2.2.1

2.3

2.4

2.5

Funktion

Gemeinderat:
Prasident
Vizeprasident
ibrige Mitglieder

In der Jahresentschidigung gem. Ziff. 1.1 ist enthalten:

- Ordentliche Gemeinderatssitzungen (s. Ziffer 2.6)

- ausserordentliche Gemeinderatssitzungen (Klausur)

- Gemeindeversammlungen

- Aktenstudium, ausfithrliche Telefonate, Vor- und Nachbearbeitung

- Biirositzungen (Gemeindeprésident)

- alle ibrigen aus den jeweiligen Ressorts erwachsende gemeinderdtlichen
Tatigkeiten (Delegationen, Reprasentationen, Besprechungen),
ausgeschlossen Unterhaltung und Apéro

- Informationsveranstaltungen im Auftrag der Gemeinde, ausgeschlossen
Unterhaltung und Apéro

- Entschiddigung fur Spezialaufgaben (s. Ziffer 2.6)

Pauschalspesen / Unkostenersatz
Alle Ratsmitglieder, Pauschale fiir Telefonate

Ubrige Behdrden:

Wahlausschuss
Sitzungsgeld pro Wahl/Abstimmung

Fir die Auszdhlung bei Grossrats- und Nationalratswahlen

Entschadigung gem. Ziffer 2.6
Zusétzlich ein gemeinsames Essen bis zu maximal Fr. 30.00 pro Person

Delegierte
Die Gemeinde ernennt nach Bedarf Delegierte.

Sitzungsgeld
Spesen gemiss Personalverordnung Art. 3 und Art. 37

Stdndige Kommissionen
Zurzeit hat die Gemeinde keine standigen Kommissionen.

Nichtstiindige Kommission (Spezialkommissionen, gem. Art. 16 OgR)
Entschidigung wird bei der Einsetzung geregelt

Besondere Auftriage

Fr. 8/000.00
Fr. 4'000.00
Fr. 3'000.00

Ja Nein

X
X

X

X

X

Fr. 100.00

Fr. 40.00

Fr. 40.00

Die Mitglieder des Gemeinderates, der standigen Kommissionen und der Spezialkommissionen
(ohne Personal der Gemeindeverwaltung) beziehen fiir besondere Aufgaben und Arbeiten, die

nicht mit Tag- oder Sitzungsgeldern gemass Ziff. 1 und 2 abgegolten werden den

Gemeindestundenansatz gem. Art. 1.2 der Personalverordnung.
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2.6

Tag- und Sitzungsgeld
Mitglieder des Gemeinderates, der stindigen Kommissionen und der Spezialkommissionen,
Gemeindedelegierte sowie Angestellte:

a)

Sitzungen ab 5 Stunden Fr.

Zusitzlich ein gemeinsames Essen bis zu maximal Fr. 30.00
pro Person

Sitzungen ab 3-5 Stunden Fr.
Ordentliche Sitzungen (Abendsitzungen)

- Gemeinderat Fr.
- Kommissionen/Delegierte Fr.

160.00

80.00

60.00
40.00

Sitzungen bis 3 Stunden, Entschadigung gem. Gemeindestundenansatz Art. 1.2 der

Personalverordnung
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9 Anhang3
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Auflagezeugnis

Der Gemeindeschreiber hat dieses Reglement dreissig Tage vor der beschlussfassenden Versammlung
bei der Gemeindeschreiberei 6ffentlich aufgelegt. Er gab die Auflage im Anzeiger Oberaargau Nr. 45
vom 02. November 2020 bekannt.

Schwarzhdusern, 16.02.2021 Der Gemeindeschreiber:

Markus Schaad
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